
* A vocational program concentrator is defined as a student who has completed a minimum of 3 units (credits) in a sequential and focused vocational program of study  * A vocational program concentrator 
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Number of Competencies for Course:  20 for 1/2 cr. 
vocational program concentrator is defined as a student who has completed a minimum of 3 units (credits) in a sequential and focused vocational program of study 
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